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“Por la cual se hace un encargo a unos servidores publicos de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronéutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado mediante Decreto 823 de
2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’, senala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados plblicos de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido
para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podré hacerse nombramiento
transitorio. El término de duracion de estas provisiones no podrd ser superior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala dentro de las disposiciones reglamentarias del Sistema
Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras se surte el proceso de
seleccién, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a
empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracién del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podra ser superior a seis (6)
meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648
de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera. (...)

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrén ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando
no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. (&)

Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Givil procede a emitir
instrucciones frente al procedimiento para la provision de empleos de carrera administrativa a través de
encargos y nombramientos provisionales, en atencion a la decision adoptada por el Honorable Consejo de
Estado en providencia de fecha 20 de mayo de 2021, en la cual establecio:
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‘Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con nombramiento en
provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en condicién de vacancia definitiva,
actuacion que en todo caso deberd salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus
titulares, conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las
reglas especiales de cada régimen especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por lo tanto, cumplida esta obligacion, no se requiere
solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional.”

Que mediante certificaciones codigo verificacion del reporte No.15bac1dea-101c-4838-975e-3282740tc51f del
07 de septiembre de 2021, se realizo el reporte de las vacantes definitivas del empleo Bombero Aeronautico |l
Nivel 22 Grado 18, en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano con base en la informacion
suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelant6
el Estudio de Verificacién de Requisitos para otorgamiento de encargo de la vacante del empleo Bombero
Aeronéutico IIl Nivel 22 Grado 18.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de Requisitos en mencion
el dia 23 de agosto de 2021, otorgando tres (3) dias hébiles a los servidores publicos de la Entidad, para
interponer reclamaciones en contra de los resultados publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecié que el derecho preferencial al encargo en la
vacante del empleo Bombero Aerondutico Il Nivel 22 Grado 18, les corresponde a los servidores publicos con
derechos de Carrera Administrativa que se relacionan a continuacion:

Bombero Aerondutico | e
79279397 NELSON ENRIQUE VEGA GARZON Nivel 20 Grado 12 Sl 92 Grado 18
Bombero Aerondutico | Bombero Aeronautico IIl Nivel
79242434 JOSE ALIRIO FERNANDEZ CUEVAS Nivel 20 Grado 12 Sl 29 Grado 18
Bombero Aeronautico | Bombero Aerondutico Il Nivel
91434547 JOSE HERNANDO ACEVEDO AMAYA Nivel 20 Grado 12 Sl 22 Grado 18
o Bombero Aeronautico | . Bombero Aerondutico Il Nivel
13011520 OSCAR HERNAN MENDEZ ESTUPINAN Nivel 20 Grado 12 Sl 99 Grado 18
Bombero Aeronautico | Bombero Aerondutico Il Nivel
3061621 WILSON ENRIQUE LADINO MORENO Nivel 20 Grado 12 Sl 22 Grado 18
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al servidor

publico NELSON ENRIQUE VEGA GARZON, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.279.397, en el empleo Bombero Aerondutico Il Nivel 22 Grado 18 y ubicarlo en
el Aeropuerto de Flandes de la Direccion Aerondutica Regional Cundinamarca, quien
ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 12.

ARTICULO 2: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al servidor
publico JOSE ALIRIO FERNANDEZ CUEVAS, identificado con cédula de ciudadania
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No. 79.242.434, en el empleo Bombero Aeronautico Il Nivel 22 Grado 18 y ubicarlo en
el Aeropuerto de Florencia de la Direccion Aerondutica Regional Cundinamarca, quien
ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero Aeron4utico | Nivel 20 Grado 12.

ARTICULO 3: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al servidor
publico JOSE HERNANDO ACEVEDO AMAYA, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.434.547, en el empleo Bombero Aerondutico Il Nivel 22 Grado 18 y ubicarlo en
el Aeropuerto de Leticia de la Direccion Aerondutica Regional Cundinamarca, quien
ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero Aerondutico | Nivel 20 Grado 12.

ARTICULO 4: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al servidor
publico OSCAR HERNAN MENDEZ ESTUPINAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.011.520, en el empleo Bombero Aerondutico Il Nivel 22 Grado 18y
ubicarlo en el Aeropuerto de Ipiales de la Direccion Aeronautica Regional Valle, quien
ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 12.

ARTICULO 5: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al servidor
publico WILSON ENRIQUE LADINO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
No. 3.061.621, en el empleo Bombero Aerondutico Il Nivel 22 Grado 18 y ubicarlo en el
Aeropuerto de Puerto Carrefio de la Direccién Aerondutica Regional Meta, quien ostenta
derechos de carrera en el empleo de Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 12.

ARTICULO 6: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores publicos
relacionados en los articulos anteriores de la presente resolucion.

ARTICULO 7: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUPLASE. 113 SEP 2021

Dada en

Elaboré: Diana Marcela Serrano Espinosa / Abogada Coftratista - Grupo Carrera Administrativa C8aA § -
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Marina Segura Saenz / Directora de Talento Humano
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